STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB SZCZEGOLNEJ TROSKI "NADZIEJA"

Rozdziat 1

ZASADY OGOLNE

§ 1

Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Szczegolnej Troski ,,Nadzieja” dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 07.04. 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach /Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz.855
z p6zn. zmianami/

2) ustawy z dn.24.04.2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz.U. Nr
96, poz.873 z pdzn. zm.)

3) niniejszego statutu

Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej: Stowarzyszenie ,,Nadzieja”

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem rodzicow i przyjaciot osob szczegdlnej troski.
. Przez okreélenie osoby "szczegodlnej troski" rozumie si¢ dzieci, mlodziez i osoby doroste
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢é pracownikoéw, takze sposrod swoich
cztonkow.

Stowarzyszenie reprezentuje przed administracjg publiczng interesy osob niepelnosprawnych
11ich rodzin.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Stalowa Wola.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Stalowej Woli i wojewddztwa podkarpackiego.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania réwniez poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z prawem miejscowym.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach, jezeli mialoby to wptyna¢ na poprawe jakosci dziatania Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 1I

CELE, SRODKI I METODY DZIALANIA

§3

1.Celem Stowarzyszenia jest:
1) podniesienie jakosci zycia osob niepelnosprawnych,
2) wyréwnywania szans rodzin i osob wykluczonych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
3) promocji i organizacji wolontariatu,
4) integracja europejska oraz rozwijanie kontaktow 1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami,
5) upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu 0séb niepetnosprawnych,
6) rozwoj nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania.

§ 4

1.Cel ten osiggany bedzie przez:

1) Propagowanie wsrod spoteczenstwa odpowiedniego stosunku do spraw osob szczegolnej
troski 1 ich rodzin.

2) Zapewnienie doptywu informacji do rodzicow w sprawie zalecanych form opieki,
usprawniania i nauczania dzieci i mtodziezy szczegolnej troski oraz o nowych przepisach
prawnych ich dotyczacych.

3) Organizowanie 1 prowadzenie wszelkiej dzialalnosci o charakterze opiekunczo-
wychowawczym.

4) Propagowanie i wdrazanie nowych metod rehabilitacji osob szczegodlnej troski.

5) Organizowanie i prowadzenie placowek edukacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych
majacych na celu rehabilitacj¢ spoteczng, zdrowotng 1 zawodowa 0sob szczegdlnej troski w
tym: Warsztat Terapii Zajgciowej, Zaklad Aktywnosci Zawodowej oraz szkoty, kluby,
Swietlice, punkty konsultacyjne, poradnie, domy opieki i inne.

6) Wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadowej, europejskie;j,
organizacjami pozarzadowymi, ko$cielnymi i mie¢dzynarodowymi w zakresie pomocy
osobom szczegodlnej troski.

7) Inicjowanie do powstania na swoim terenie nowych form przygotowania zawodowego
1 zatrudnienia osob szczegolnej troski.

8) Wspotorganizowanie i organizowanie roznych form wypoczynku dzieci 1 mtodziezy oraz ich
rodzin 1 opiekundw: kolonie, obozy, wczasy lecznicze, turnusy rehabilitacyjne, imprezy
okoliczno$ciowe, zajecia pozalekcyjne, konkursy, wystawy 1 inne.

9) Prowadzenie dzialania z zakresu krajoznawstwa.

10) Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom szczego6lnej troski i ich rodzinom oraz
wyrownywanie szans i zapobieganie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu tych osoéb
1ich rodzin.

11) Integrowanie 0sob szczegdlnej troski ze srodowiskiem lokalnym.

12) Organizowanie i prowadzenie wszelkiej innej dziatalno$ci o charakterze opiekunczo-
wychowawczym.



13) Organizowanie 1 prowadzenie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
pozwalajacych zdobywa¢ nowe umiej¢tnosci: opiekunom, instruktorom, terapeutom,
nauczycielom, wychowawcom i rodzicom oséb niepetnosprawnych oraz osobom szczegdlnej
troski.

14) Upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

15) Rozwdj kultury fizycznej 0séb niepetnosprawnych poprzez:

a) organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych dla oséb niepetnosprawnych,

b) prowadzenie zaje¢ sportowych,

c) dziatalno$¢ szkoleniowg w zakresie sportu osob niepetnosprawnych dla trenerow,
instruktorow, fizjoterapeutow, klasyfikatoréw, rehabilitantow 1 wolontariuszy sportu osob
niepetnosprawnych,

d) organizowanie obozow szkoleniowych oraz wypoczynku dla 0séb niepelnosprawnych,

e) promocje sportu i rekreacji 0sob niepelnosprawnych.

16) Wydawanie i propagowanie materialow dydaktycznych, szkoleniowych, informacyjnych.

17) Realizacje programoéw pomocy dla 0so6b niepetnosprawnych poprzez wspdlprace
z instytucjami panstwowymi, pozarzagdowymi, z krajami Unii Europejskiej oraz krajami
innymi.

18) Wspieranie dziatan podejmowanych na rzecz osob szczegdlnej troski uczeszczajacych do
Zespotu Szkot nr 6 Specjalnych oraz Warsztatu Terapii Zajeciowe] przy Stowarzyszeniu
,Nadzieja”

19) Wspolpracowanie z Dyrekcja i Gronem Pedagogicznym Zespotu Szkot nr 6 Specjalnych
w zakresie zadan majacych na celu poprawe infrastruktury stuzacej osobom szczegdlnej
troski.

§5

1.Stowarzyszenie dla osiggnigcia swoich celow prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng
w zakresie okre§lonym w § 4.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6

1. Czlonkowie dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne /instytucje, zaklady
pracy i inne/.

3. Osoba prawna moze by¢ tylko cztonkiem wspierajacym.



§7

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ petoletnie osoby fizyczne, ktére ztoza wypelniong
deklaracje cztonkowska oraz zostang przyjete przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat organdéw Stowarzyszenia
2) uczestniczy¢ w realizacji zadan Stowarzyszenia
3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
3. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdéw Stowarzyszenia
2) uczestniczy¢ w walnych zebraniach Stowarzyszenia
3) zglasza¢ opinie, wnioski i1 postulaty pod adresem wladz Stowarzyszenia
4) korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia na zasadach ogoélnych o ile
statut nie stanowi inaczej
5) wnioskowac¢ o zwolnienie z oplacania sktadki cztonkowskie;.

4. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie sg osoby fizyczne oraz osoby prawne /instytucje,
zaktady pracy 1 inne/, ktore deklaruja wspomaganie dziatalno$ci Stowarzyszenia finansowo,
lub w inny sposob i zostang przyjete przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Godnos¢ Honorowego Czlonka Stowarzyszenia moze by¢ nadana osobom bedacym
cztonkami zwyczajnymi, a takze innym osobom jako najwyzsza forma uznania za ich
szczegblne zastugi dla Stowarzyszenia, albo za inne szczegélne zastugi na rzecz osob
szczegblnej troski.

6. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadajg obowigzki 1 prawa czlonka zwyczajnego
z wylaczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§8

1.Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :

1) Skres$lenia z listy cztonkow z powodu:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zglaszanej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skladek cztonkowskich 1 innych zobowigzan
wynikajacych z czlonkostwa w Stowarzyszeniu

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego

c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego osobg prawna.

1) Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nast¢puje po podjeciu przez Zarzad uchwaly,
w przypadku:

a) stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien,
uchwat i regulaminéw

b) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia

¢) tamania podstawowych zasad wspotzycia spotecznego

d) nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek cztonkowskich przez okres
przekraczajacy 12 miesi¢cy, po uprzednim pisemnym upomnieniu



1.

e) w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego kare dodatkowa
w postaci pozbawienia praw publicznych.

2) Pozbawienie czlonkowstwa honorowego nastg¢puje po podjeciu przez Walne Zebranie
uchwaly podjetej na wniosek Zarzadu

§9

Od uchwaty w przedmiocie skreslenia przystluguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia wlasciwej decyzji do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V

Organy Stowarzyszenia i struktura organizacyjna

§ 10
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§ 11

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Walne Zebranie cztonkéw zwoluje Zarzad :

1) conajmniej 1 raz w roku jako sprawozdawcze

2) co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 liczby cztonkéw Zarzad zwoluje Nadzwyczajne
Walne Zebranie, ktére odbywa si¢ w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia zadania
zwolania Zebrania.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia pochodza z wyboru, ktory odbywa si¢ sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw. Glosowanie jest tajne, chyba ze Cztonkowie Walnego
Zebrania wiekszoscig gloséw podejmg decyzje o jawnosci glosowania.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Czlonkowie wladz Stowarzyszenia moga by¢ odwolani przez Walne Zebranie z petnionych
funkcji przed uptywem kadencji w przypadku nie wypelniania obowiazkéw, naruszania
postanowien Statutu oraz petnienia czynow sprzecznych z zasadami wspolzycia spotecznego.
Czlonkowie Stowarzyszenia powinni by¢ zawiadomieni o terminie i proponowanym
porzadku obrad Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50% czlonkow
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.



§ 12

1.Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

2) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia

3) podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu, likwidacji Stowarzyszenia
1 przeznaczeniu jego majatku

4) powotanie Komisji Likwidacyjnej

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

6) ustalanie sktadu liczbowego Zarzadu, wybieranie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia

7) okreslanie ogoélnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej, ustalanie wysoko$ci
sktadki cztonkowskiej

8) zatwierdzanie rocznego preliminarza wydatkow

9) rozpatrywanie wnioskow wladz Stowarzyszenia oraz wnioskdw 1 odwotan
poszczegodlnych cztonkéw

10) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j

11) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do organizacji
krajowych 1 migdzynarodowych

12) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia i Warsztatu Terapii
Zajgciowe;.

§ 13

1. Dzialalnoscia Stowarzyszenia migdzy obradami Walnego Zebrania kieruje Zarzad
Stowarzyszenia sktadajacy sie z 3 do 5 0s6b, w tym:
1) Prezes
2) Wiceprezes
3) Skarbnik

2. W przypadku Zarzadu Stowarzyszenia sktadajacego si¢ z wigkszej liczby cztonkow niz 3,
w jego sktad wchodza dodatkowo:
1) Sekretarz
2) Czlonek Zarzadu

3. Osoby pehiagce funkcje wymienione w ust. 1 1 2 nie moga by¢ skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 14
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci :

1) realizuje cele Stowarzyszenia
2) wykonuje Uchwaty Walnego Zebrania
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3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zwotuje Walne Zebranie Cztonkow

zarzadza majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zebranie

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz dziata w jego imieniu

przyjmuje i rozpatruje wnioski o skreslenie, wykluczenie cztonkow zwyczajnych
1 wspierajacych

podejmuje uchwaly o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
1 ruchomego Stowarzyszenia

sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

prowadzi 1 podejmuje inne dziatania niezastrzezone do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia

10) podejmuje decyzje w sprawie zarzadzania Warsztatem Terapii Zajgciowej 1 innymi

podlegtymi jednostkami

11) podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§15

. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie mniej niz 1 raz w kwartale.

1)

2)

3)

§16

Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, ktora sktada si¢ z trzech osob.
Posiedzeniem Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy wybrany w jej sktad.
Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjne;:

nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej

nie moga by¢ skazane wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe

mogg otrzymywac z tytulu petlnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§17

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy :

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia w zakresie realizacji postanowien
Walnego Zebrania

2) kontrolowanie gospodarki finansowej i majatkowej

3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen pokontrolnych

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci

5) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien, przedsigwziec¢
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg lub moga spowodowac
nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia



6) wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, wzglednie
z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych
z prawem, statutem lub istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatah Zarzadu

7) rozpatrywanie odwotan w sprawie skreslenia cztonka.

§18

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac si¢ co najmniej 1 raz na p6t roku.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej] maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z glosem doradczym. Nie mogg jednak by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 19

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) wpltywow ze skladek cztonkowskich
2) dotacji, darowizn, i zapisOw
3) s$wiadczen osob wspierajacych i zbiorek publicznych
4) dotacji, subwencji, kontraktow, zlecen ustug na zadania publiczne
5) dochodu od majatku Stowarzyszenia; w tym posiadanych kapitatow (odsetki, lokaty,
akcje)
6) dochodu z dziatalno$ci odptatne;.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, zawierania uméw 1 udzielania
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dziatajacych tacznie, dwoch
cztonkéw Zarzadu, sposrdd trzech funkceji: prezes, wiceprezes, skarbnik.

3. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa Kierownikowi Warsztatu Terapii Zajgciowe] w
zakresie podejmowanych przez niego czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem WTZ.

§ 20

1.Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub =zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osoéb, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

2) przekazywania jego majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

8



w szczegllnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptlatnie lub na preferencyjnych
warunkach

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotoéw,
w ktorych uczestniczag czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub
pracownicy oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich po
cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
§ 21
. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia
kwalifikowana wigkszo$cig gtosow (2/3) przy obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania. W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

. Uchwaly podjete na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia dotyczace zmiany sktadu Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej wchodza w zycie z dniem wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§ 22

Czynnosci zwigzane z likwidacja Stowarzyszenia dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia
podjeta wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtosow, przy obecnosci co najmniej polowy liczby
0sOb uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie bez wzgladu
na liczbe obecnych.

Majatek Stowarzyszenia przeznacza Walne Zebranie Stowarzyszenia na rzecz organizacji
majacych podobne cele do Stowarzyszenia Na Rzecz Osob Szczegdlnej Troski Nadzieja” po
wypehieniu jego zobowigzan wedlug ustalen podjetych uchwata Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.



